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RESUMO

Na construcao civil diversas formas de aprendizado sao utilizadas para
criar a cultura de seguranca do trabalho. Existem varias ferramentas ja
consagradas com formatos tipicos da regido. A ideia é passar o
conhecimento a ser transmitido de forma a ser melhor assimilado, isto €,
os trabalhores devem enxergar suas atividades com os conceitos de
seguranca na prevencao de seus riscos. Uma dessa ferramenta ja
desenvolvida e utilizada em alguns setores econdmicos pesquisados no
Brasil é a parddia de seguranga do trabalho. O presente estudo visa
identificar as contribuicdes do concurso de parddias no aumento da
cultura de segurancga do trabalho. Assim, foi realizado um estudo de caso
com aplicagdo de questionario investigativo junto aos trabalhadores
criadores das paroddias de seguranca do trabalho de uma empresa de
transporte. Os resultados mostram que os concursos de parddias
contribuem para aumento de aprendizagem dos trabalhadores, aumento
de conscientizagdo na prevencao de acidentes e melhoria de clima
organizacional, favorecendo o aumento da cultura de seguranca e,
consequentemente, redugao de acidentalidade na organizacao.

PALAVRAS-CHAVE: Cultura de seguranga do trabalho; concurso de
parddias de segurancga do trabalho; prevencao de acidentes.

ABSTRACT

In construction, several forms of learning are used to create a culture of
workplace safety. There are several established tools with formats typical
of the region. The idea is to pass on knowledge to be better assimilated,
that is, workers must view their activities with safety concepts in
preventing risks. One of these tools already developed and used in some
economic sectors researched in Brazil is the work safety parody. The
present study aims to identify the contributions of the parody contest in
increasing the workplace safety culture. Thus, a case study was carried
out with the application of an investigative questionnaire to workers who
created workplace safety parodies in a transport company. The results
show that parody contests contribute to increased worker learning,
increased awareness of accident prevention and improved organizational
climate, favoring an increase in safety culture and, consequently, a
reduction in accidents in the organization.

KEYWORDS: Work safety culture; contest workplace safety parodies;
accidents prevention.
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1.INTRODUGCAO

De acordo com o Anuéario Estatistico da
Previdéncia Social (2021), entre 2019 e 2021 o
Brasil registrou uma média de 541.542 acidentes de
trabalho, com 2.297 mortes, 9.286 incapacidades
permanentes e 419.892 incapacidades temporarias.
Muito tem se discutido sobre as formas mais
eficientes de reduzir esse nivel de acidentes, e
dentre as solugdes propostas, a valorizagdo e o
aumento da maturidade da cultura de seguranca
nas empresas se destaca.

Estudos sobre fatores indicativos da maturidade
da cultura de seguranga mostram que quanto maior
o envolvimento dos trabalhadores nas questdes de
segurancga, maior a maturidade de seguranca em
uma organizacdo. Desta forma, promover praticas
de seguranca que estimulem o envolvimento e
participacdo dos empregados é indispensavel a
evolugao da cultura de seguranca e,
consequentemente, a reducdo dos indices de
acidentes do trabalho.

Estudos indicam que a parddia é uma ferramenta
eficaz de mobilizagdo, envolvimento de pessoas e de
desenvolvimento de pensamento critico e
aprendizagem, podendo ser uma ferramenta Iudica
de promocdo da reflexdo dos empregados sobre
temas de prevengao de acidentes de trabalho, capaz
de contribuir para o aumento da maturidade da
cultura de seguranga do trabalho no ambiente
organizacional.

Neste sentido, o presente estudo tem por objetivo
principal fazer uma analise da contribuicdo do
concurso de pardodia na evolugdo da cultura de
segurancga de uma empresa de transportes urbanos
da Cidade do Recife, sobretudo nos aspectos de
estimulo a aprendizagem de assuntos de segurancga
do trabalho, aumento da conscientizacdo quanto a
prevencao de acidentes de trabalho, bem como,
melhoria do clima organizacional, sob a ética
daqueles empregados que desenvolveram as
parddias.

REFERENCIAL TEORICO

Para desenvolvimento deste estudo, se fez
necessario conhecer o que a literatura cientifica
apresenta sobre a cultura de seguranca e sua
importancia para redugdo de acidentes de trabalho
no ambiente ocupacional. Bem como, se fez
necessario identificar as  ferramentas de
envolvimento dos trabalhadores nos aspectos de
seguranca apontados por pesquisadores.

Ao longo dos anos, muitos autores buscaram
definir cultura de seguranca. Em estudo com 27
artigos sobre cultura de seguranga, Choudhry,
Fang, Mohamed (2007), identificaram 8 artigos que
definem cultura de seguranca. Para os autores, as
definicbes adotadas por Hale (2000) e Cooper
(2000) sdo as mais adequadas por serem mais
praticas ao identificar os contetdos da cultura de
seguranca. Para Hale (2000) cultura de seguranga
“refere-se as atitudes, crencas e percepcdes
compartilhadas entre grupos naturais como normas
e valores definidores, que definem como agem e
reagem em relagdo aos riscos e sistemas de
controle de riscos”. Para Cooper (2000), a cultura
de seguranga é “aquele grau de esforco pelo qual
todos os membros da organizagdo direcionam
atencdo e acdes para melhorar a seguranga
diariamente.” Percebe-se que ambos os autores dao
énfase ao envolvimento dos trabalhadores e
disseminagdo das agdes de prevengdo de forma
natural e habitual.

Para a Health and Safety Commission (HSC), a
cultura de seguranga de uma organizagdo € definida
como “produto dos valores, atitudes, percepgao,
competéncias e padrdo de comportamento de
individuos e grupos que determinam o
comprometimento, o estilo e a proficiéncia do
gerenciamento da seguranga do trabalho da
organizagao.” (HSC apud REASON, 2007).

Estudos indicam que uma cultura de seguranga
positiva estabelecida pode ser uma ferramenta
eficaz para o sucesso e o bom desempenho do
Sistema de Gestdo de Seguranca do Trabalho, e
consequentemente reducao de acidentalidade, no
entanto, o desafio é desenvolver uma cultura que
garante alto desempenho prevencionista. Dentre os
elementos essenciais para esse alto desempenho
pode ser citado: cuidado mutuo e envolvimentode
todos os trabalhadores, independente de hierarquia
e comunicagao entre as partes (CHOUDHRY; FANG;
MOHAMED, 2007)

Coser (2019) aponta os beneficios econémicos e
produtivos decorrentes do desenvolvimento da
cultura de seguranga, dentre os quais a redugdo de
acidentes com lesdes, redugdo de perdas materiais
e redugdo de paradas do processo e aumento da
produtividade e qualidade dos produtos.

Segundo Gongalves et al. (2011), os resultados
dos estudos sobre cultura de segurancga revelam
que as empresas com menos acidentes apresentam
uma maturidade da cultura de seguranca mais
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avancada. O mesmo autor, apds extenso estudo
sobre fatores indicativos da maturidade da cultura
de seguranca, identificou os cinco fatores essenciais
mais citados nos trabalhos, tais como: informacao,
aprendizagem organizacional, envolvimento,
comunicagdo e comprometimento. Para o autor,
“envolvimento” diz respeito a participacdo dos
trabalhadores nos aspectos de seguranga da
organizagao.

Nesta mesma linha de pensamento, outros
autores ressaltam o fator “envolvimento” como
sendo de grande importancia no desenvolvimento
da cultura de seguranga.

Choudhry, Fang, Mohamed (2007) pontuam que,
para uma cultura de segurangca positiva, o
envolvimento dos trabalhadores é fundamental e
capaz de promover sentimentos de autoestima,
pertencimento e valor, que impactam positivamente
na prevengao de acidentes.

1.1 FERRAMENTAS PARA ENVOLVIMENTO
DOS TRABALHADORES EM SEGURANGCA

Para a OIT (2005), a participacao dos
trabalhadores constitui um elemento essencial do
sistema de gestdo de seguranca e saude no
trabalho de uma organizagao. Por isso, propde que
os trabalhadores sejam consultados, informados e
capacitados em todos os aspectos de salde e
seguranca do trabalho relacionado as suas
atividades.

Ha vérias ferramentas de envolvimento dos
trabalhadores nas questdes de seguranca.
Gongalves et al. (2011) pontua algumas delas, tais
como: participacdo em analise de acidentes e
incidentes, identificacdo e andlise de riscos do
ambiente de trabalho, propostas de melhorias de
seguranga no ambiente de trabalho e sua
implementagdo, elaboragdo e revisdo de
procedimentos, participagdo em comités e
encontros de seguranca. S3o outros exemplos de
ferramentas de envolvimento: treinamentos,
didlogos diarios de seguranca (DDS), didlogo pré-
tarefa e parddias de seguranga do trabalho.

1.1.1 A PARODIA

De acordo com o dicionario da lingua portuguesa,
Houaiss (2011 p. 702) a parddia pode ser definida
como: "Imitagcdo cOmica de um texto, peca, etc.”
podendo ser compreendida como a recriagao de
uma obra no qual o novo autor coloca suas ideias e
expressodes, utilizando como base a obra anterior.

O desenvolvimento de uma pardédia é um
processo criativo que exige estudo do conteudo,
escolha da musica parodiada, adaptagdo do assunto
estudado. Neste ponto, a parddia contribui na
organizagdo e estruturacdo dos conteudos, permite

rever varios conteldos, revisitar outros assuntos do
tema trabalhado, além de promover o trabalho
coletivo e melhorar a relagdo interpessoal dos
envolvidos (PAIXAO, 2019).

As parddias tém uma larga aplicabilidade e
estudos no campo educacional na perspectiva de
ampliacdo de metodologias didaticas. Estudos
relatam alguns beneficios do uso da parddia, tais
como: maior facilidade no processo ensino-
aprendizagem, por simplificar o0 repasse e
assimilacdo da informagdo, maior contribuigdao na
memorizagdo do contelddo, promocao da retomada
da consciéncia critica do aluno, despertar interesse
e participagao dos alunos. (TURMINA; RODRIGUES,
2016).

As parddias permitem que as informagGes sejam
memorizadas mais facilmente a partir do uso de
melodias conhecidas. Assim, torna-se uma
estratégia poderosa quando se trata de ensinar
coisas que sejam rapidamente assimiladas ou em
situacdes em que se deseje aumentar o interesse
pelo assunto que se estd abordando. (TREZZA;
SANTOS; SANTOS, 2007).

2. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento deste estudo,
inicialmente, foi realizada uma pesquisa na
literatura cientifica sobre os fatores contributivos
para evolugdo da maturidade da cultura de
seguranga numa organizagao, bem como, os efeitos
da criacdo de parddias como ferramenta de
envolvimento e aprendizagem.

Em seguida, foi realizado um estudo de caso
em que foi feita a analise do efeito dos Concursos
de Parddias realizados durante as Semanas Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho e Meio
Ambiente (SIPATMA) dos anos de 2015, 2016, 2018
e 2019 de uma empresa do setor de transporte.
Para tanto foi realizado um levantamento
documental dos registros destes concursos, tais
como: numero de parddias elaboradas, listas de
presencas, fotografias, filmagens, cartazes, regras
de participacao etc.

Também foi desenvolvido um questionario
(Figura 1), na ferramenta Google Forms, dirigido
aos trabalhadores criadores das parddias, com 20
afirmagbes divididas em 4 blocos tematicos:
autopercepgdo artistica, pardédia como instrumento
de aprendizagem ativa, parddia como instrumento
de conscientizagdo e parddia como instrumento de
melhoria de clima organizacional, os quais os
participantes respondiam o quao concordavam com
a afirmacdo. Foram utilizados cinco niveis de
concordancia enumerados de 1 a 5 (1 Discordo
Muito, 2 Discordo, 3 Ndo tenho certeza, 4 Concordo,
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5 Concordo Muito). Apds respostas, os dados foram
analisados e tratados qualitativamente e
quantitativamente.

Figura 1 - Questionario aplicado

o e §ln

a

Concordo
Muito

-

11 - Eu mesmo desenvoli a parédia
2 - No inicio, achei que eu ndo seria capaz de
|fazer uma parddia
Autopercepg 3-Tve em fazer a parodia

artistica Eu tenho t artisticas
Eu sou uma pessoa criativa
Eu s0u uma pessoa extrovertida
Eu escuto misicas com muita frequéncia
- Durante a elaboragdo da parddia tive que rever
|e reestudar assuntos de seguranga do Trabalho
9 - Durante a elaboragdo da parodia tive que
discutir alguns assunlos de seguranga do frabalho
com oulras pessoas

4
5-
6

7-

@

Parddia como

instrumento de (10 - Duranie a elaboragéo da parddia tive que rever

aprendizagem |e repensar conceilos de sequranga do trabalho
ativa

11 - Durante a elaborago da parodia, observel e
|analisei crilicaments meu ambiente de trabatho
12 - Sinfo que aprendi e consolidel mais
conhecimento sobre Seguranga do trabaiho durante
| criagdo da parddia
13 - Sinto que melhorei meu comportamento relativo
a prevengdo de acidenles do trabalho apds
desenvolver a parédia
14 - Sinto que eslou mais consciente da
importancia da prevengéo de acidentes de trabalho
apos desenvalver a parcdia
15 - Estou mais entusiasmado para ajudar outros
colegas a prevenir acidentes de trabalho,
|orientando-0s na prevengdo de acidentes
16 - Estou mais entusiasmado para informar

G de riscos aos a e contribuir
na resolugéo
17 - Fiquei mais entusiasmado quanto aos aspectos
de seguranga do trabalhador. E comum eu fazer
agdes de melhorias no meu ambiente de trabalho
para torna-lo mais seguro

Par6dia como
instrumento de
conscientizagéo

18 - O concurso de parédia contribuiu para uma
maior conscientizagdo da importancia da prevengao
de acidentes minha e de meus colegas de trabalho

19 - Me senti valorizado e respeitado no ambiente
Parédia como |de trabalho apés a apresentagdo no concurso de
melhoria de  |parddia
clima 20 - O concurso de parédia contribuiu para
organizacional [melhoria do clima organizacional no meu ambiente

de trabalho

Fonte: O autor.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Apos o estudo do tema na literatura cientifica, do
levantamento realizado no acervo documental da
empresa e da analise da aplicacdo do questionario
dirigido aos participantes criadores das parddias
foram obtidos os resultados apresentados a seguir.

4.1 LEVANTAMENTO DOCUMENTAL

Foram analisadas listas de inscrigdes, listas de
presencas, letras das parddias e critérios de
avaliacdo dos concursos de parodias realizados em
2015, 2016, 2018 e 2019, cujos resultados sao
apresentados no quadro 1.

Quadro 1: Analise quantitativa das parodias

Mo de Mo de
B i Mo de
Ano | pardadias | participantes :
: . g ouvintes
inscritas unicos
2015 11 10 e
registrado
2016 5 5 S
registrado
2013 12 g 76
2019 11 F 98

Fonte: acervo documental da empresa

O quadro 1 mostra que nos 4 anos de concursos
de parddias, houve 40 parddias inscritas; uma
média de 10 parddias por ano. Anualmente, houve
mais parodias inscritas que numero de
participantes, o que mostra que, todo ano, houve
participantes que concorreram com mais de uma
parddia. Ao comparar os anos de 2018 e 2019,
houve um aumento de 76 a 98 (28%) o numero de
ouvintes, o0 que demonstra um aumento do
envolvimento dos trabalhadores com o concurso de
parddias. As listas de inscricdes analisadas
mostram que durante os 4 anos de concurso de
parddias houve 17 participantes Unicos. Ou seja,
alguns participantes participaram em mais de uma
edicao.

As parddias foram avaliadas quanto aos
seguintes critérios: aderéncia ao tema de
seguranca do trabalhado e meio ambiente;
aderéncia com a realidade do ambiente de trabalho
e capacidade de animar os ouvintes. Para cada ano
houve uma premiagdo para a parodia campea.

Abaixo, segue o exemplo da parddia campea do
ano de 2018 (Figura 2), do trabalhador José Carlos,
gue parodiou a musica “Evidéncias”.

I

Quando eu digo que ndo uso o EPI,
s6 porque ndo quero

Eu me arrisco, t6 fazendo um mal a
mim e a quem venero,

Pois, na verdade se o acidente
acontecer e,

N&o der tempo de alguém me
socorrer,

Vao se os sonhos e os projetos de
uma vida que eu sonhei um dia

II

Tenho cinto, tenho luva e capacetes
que a mim foram entregues

Contra o choque a bota e a
sinalizagdo, mesmo que eu aterre
Se o risco é téxico e vem pela
inalacédo

Eu uso a méascara e protejo o meu
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pulmé&o

Eu sou o melhor fiscal pra
protegerminha salde e a

minha vida.

IIr

E no dia a dia com cuidado e,
Paciéncia,

Realizo as tarefas, corrigindo as
Displicéncias

Para rever no fim do dia a familia que
Guardo no coragéo,

Que eu sei que me ama

Plugue no ouvido, que protege dos
ruidos,

E nos olhos se preciso, tenho dculos
Comigo

E por isso eu te convido pra cantar
comigo essa nossa cancgao,

Eu quero ouvir vocé nesse refrdo

REFRAO

Se falo a verdade, e se vocé sabe,
por que vocé resiste tanto assim?
Se falo a verdade, e se vocé sabe,
eu quero ver vocé com o EPI.

Figura 2 - Apresentagdo Camped Concurso de Parddia
2018

Fonte: acervo da organizggéo. ﬁ
4.2 RESULTADOS DO QUESTIONARIO

Participaram da pesquisa 14 empregados
criadores das parodias. Os resultados estatisticos
apresentados sdo resultados da soma dos niveis de
concordancia 4 (Concordo) e 5 (Concordo muito),
com excecdo da questdo de n°3 cujo resultado é
apresentado como somatério dos niveis de
discordancia 1 (Discordo Muito) e 2 (Discordo).

A figura 3 apresenta os resultados da
percepcdo artistica dos participantes. Em sua
maioria, se percebem como pessoas criativas
(85%), extrovertidas (79%) e com habilidades
artisticas (71%). Além disso, informam escutar
musica com frequéncia (85%), e que ndo tiveram
dificuldades na criacdo da parddia (65%).

Figura 3 - Percepcdo artistica dos participantes

1 - Eu mesmo desenvolvi a parodia
2 - No inicio, achei que eu néo seria I
capaz de fazer uma parddia
3 - Tive dificuldades em fazer a
parodia

4 - Eu tenho habilidades artisticas.
5 - Eu sou uma pessoa criativa

6 - Eu sou uma pessoa extrovertida
7 - Eu escuto miisicas com muita
frequéncia

7%

Fonte: Oautor.

O resultado sugere que empregados com uma
percepcdo artistica possuem maior interesse e
disposicdo para participar do concurso de parddias.
Isso pode justificar o fato de que, e apesar dos
esforcos em divulgar o concurso de parddias, o
numero de inscritos no concurso foi pequeno, frente
ao numero de empregados da empresa
(aproximadamente 1800 empregados). Sugere
também, que a empresa que optar por essa
ferramenta de envolvimento dos empregados deve
buscar estratégias de desinibir e estimular outros
funcionarios sem o perfil artistico a participarem.

A figura 4 apresenta os resultados do Concurso
de Parédias como um instrumento de aprendizagem
ativa, a maioria dos participantes relata terem tido
de estudar assuntos de seguranca do trabalho
(72%), repensar conceitos de seguranga do
trabalho (79%), discutir alguns assuntos de
seguranca do trabalho com outraspessoas (65%).
Além disso, a maioria relata ter observado e
analisado criticamente seu ambiente de trabalho
(93%), e todos informaram sentir que consolidaram
mais conhecimento sobre seguranga do trabalho
durante a criacdo da parddia (100%).

Figura 4 - Parddia como instrumento de aprendizagem
Ativa

1- 3 - Néo
certeza

8 - Durante a elaboragdo da parodia
tive que rever e reestudar assuntos
de seguranga do Trabalho

9 - Durante a elaboragéo da parodia
tive que discutir alguns assuntos de
seguranga do trabalho com outras
pessoas
10 - Durante a elaboragdo da parodia
tive que rever e repensar conceitos
de seguranca do trabalho

11 - Durante a elaboragéo da
parodia, observei e analisei
criicamente meu ambiente de
trabalho

12 - Sinto que aprendi e consolidei
mais conhecimento sobre Seguranga
do trabalho durante a criagéo da
parddia

Fonte: autor.

Dessa forma, e de acordo com os estudos de
Trezza, Santos (2007), Paixdo (2019) e Turmina,
Rodrigues (2016), este estudo encontrou
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consonancia quanto ao uso do desenvolvimento
dasparddias para o aumento da cultura de
seguranga na organizagao.

A figura 5 apresenta os resultados do
concurso de Parédias como instrumento de
conscientizacdo: quase a totalidade dos
participantes relata ter melhorado seu
comportamento relativo a prevengdo de
acidentes de trabalho (93%); estdao mais
conscientes da importancia da prevencao de
acidentes de trabalho (93%); estdao mais
entusiasmados em ajudar outros colegas a
prevenirem acidentes de trabalho, orientando-
os naprevengao (93%); estdo entusiasmados a
informarsituagdes de riscos aos responséaveis e
contribuir para resolugao (93%); ficaram mais
entusiasmadoscom o tema e passaram a fazer
acoes de melhoriasno ambiente de trabalho
para torna-lo mais seguro (86%); acreditam
que o concurso de parddias contribuiu para
uma maior conscientizacdo dele e de seus
colegas de trabalho (92%).

Figura 5 - Parodia como instrumento de conscientizagdo

1- 3 3 -Nio i- 5-
Questbes Discordo tenho Concordo

it Discordo ariars Concordo Muito
13 - Sinto que melhorei meu comportamento relativo a i
prevengdo de acidentes do rebalho apos desenvoher a 0% 0% % '50% 43%
parddia b |
14 - Sinfo que estou mais consciente da importancia da
prevengao de acidentes de frabalho apos desenvoiver a 0% 0% % 50% 43%
parddia .
15 - Esfou mais entusiasmado para ajudar outros colegas a
provenir acidentes de trabalho, orientando-os na 0% % 0% 36% 57%

prevengdo de acidentes
16 - Esiou mais entusiasmado para informar situggoes de
fiscos aos responsaveis e contribuir na resolucéo

17 - Fiquei mais entusiasmado quanto aos aspectos de
sequranga do trabalhador, £ comum eu fazer agdes de
melhofias no meu ambiente de trabalho para torna-o mais
SEQUIo

18 - O concurso de parddia contribuiu para uma maior
conscientizaglo da importdncia da prevengdo de acidentes| 086 0% % 21% T1%.
minha e de meus colegas de trabalho &

O

Fonte: O autor.

Os resultados sugerem que o concurso de
parédias é um instrumento de conscientizagdo
importante para estimular os empregados na
prevengdo de acidentes de trabalho, contribuindo
para uma elevagao da cultura de seguranca da
empresa.

A figura 6 apresenta os resultados do concurso
de parodias como instrumento de melhoria de clima
organizacional, os participantes relatam sentir se
mais valorizados e respeitados apds participacdo no
concurso (65%), e acreditam que o concurso de
pardédia contribui para melhoria do clima
organizacional (71%).

Figura 6 - Parddia como instrumento de melhoria
organizacional

1- 2. |3-Nao T 5-
Questdes Discordo tenho Concordo

Y Discordo( . a Concordo Muito
19 - Me senti valorizado e respeitado no I ’
ambiente de trabalho apds a apresentagéo no @ 7% 29% 29% Sﬂ_ﬁ
concurso de parodia
20 - O concurso de parddia contribuiu para
melhoria do clima organizacional no meu % 7% 21% 21% 50%
ambiente de trabalho

Fonte: O éutor

Os resultados sugerem que 0 concurso de
parédias tem efeito positivo no clima
organizacional. Desta forma, corrobora com
Paixao (2019) em que afirma impactos
positivos da pardédia na coletividade e
relacionamento interpessoal.

5 CONSIDERAGCOES FINAIS

O estudo demonstrou que o concurso de parddias
é uma ferramenta de envolvimento de
trabalhadores eficaz para aumentar a cultura de
seguranca dos trabalhadores. Suas contribuicdes
vao desde o estimulo a aprendizagem, a melhoria
do clima organizacional, passando pelo aumento da
conscientizagdo dos trabalhadores. Durante a
criacdo das parddias os trabalhadores sdo
estimulados a analisar criticamente o ambiente e a
organizacdo do trabalho, além de revisitarem
conceitos e fundamentos prevencionistas, através
de estudos e discussdes com outras pessoas. Essas
acoes favorecem uma maior aprendizagem sobre os
aspectos de seguranga no ambiente de trabalho, o
que, por sua vez, leva a um aumento da
conscientizacdo da importancia da prevengdo de
acidentes de trabalho. O concurso de parddias
também favorece o trabalho coletivo e a relagdo
interpessoal que ajudam a melhorar o sentimento
de valorizacdo pessoal no ambiente de trabalho e
do clima organizacional. Apesar de todas as
contribuicdes benéficas apontadas, é importante
ressaltar que o estudo identificou uma maioria de
criadores de parddias com perfil artistico,
caracteristica singular, que pode ser um limitador a
uma maior aderéncia de participantes criadores de
parddias em eventos futuros. Para contornar esse
fator limitante, sugere-se que a empresa invista na
comunicacdo e divulgacdo da parddia como sendo
uma grande brincadeira cuja habilidade artistica e
talento € o que menos importa, mas sim, os
beneficios pessoais e coletivos que o processo
criativo da parddia oferece.

Outro ponto a se considerar é que o presente
estudo foi realizado com um recorte dos
trabalhadores que participaram na criagdo das
parédias, sem levar em consideragdo as
contribuigBes e percepgdes dos ouvintes que
assistiram as apresentagdes. Sugere-se, como
trabalho  complementar, a pesquisa das
contribuicbes dos concursos de parddias para os
ouvintes. Quais os impactos dos concursos de
parddias aos ouvintes e como contribuem para o
aumento da cultura de seguranga da empresa?

Por fim, o concurso de parddias mostrou-se uma
ferramenta poderosa de aprendizagem e
conscientizacdao capaz de contribuir com o aumento
da cultura de seguranga do trabalho na organizagdo
e, em Ultima andlise, com a redugdo da
acidentalidade no ambiente laboral.
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