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RESUMO

As condigbes de trabalho nas escolas, assim como dificuldades de
relacionamento interpessoal com colegas de trabalho e principalmente com
alunos, geram sobrecarga nos docentes para a realizagdo de suas atividades
assim como um mal-estar que influencia negativamente em seu desempenho
e prejudica sua saude mental. Com isso, o objetivo deste estudo foi identificar
as principais doencas adquiridas do trabalho por professores de Escolas
Pldblicas Estaduais do municipio de Jaboatdo dos Guararapes, como foi
realizado o controle e quais fatores influenciaram no desgaste da sua salde
mental. Por meio da elaboragdo de questionarios, respondidos pelos proprios
professores, foi possivel obter um resultado quantitativo que foi comparado
com dados de outra monografia que também estudou as mesmas doengas em
professores deste mesmo municipio. Os dados obtidos possibilitaram o
conhecimento das doencgas do trabalho que mais afetam os professores, dentre
elas: sindrome de Burnout, ansiedade, depressdes, estresse, esgotamento
psicolégico. Com base nos resultados, foram propostas recomendacdes com o
objetivo de prevenir e minimizar os efeitos das doencas adquiridas neste
ambiente laboral.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho docente; Estresse; Saude mental; Absenteismo;
Seguranga e saude no trabalho.

ABSTACT

The working conditions in schools, as well as difficulties in interpersonal
relationships with colleagues and mainly with students, generate an overload for
teachers in carrying out their activities, as well as a malaise that negatively
influences their performance and harms their mental health. Thus, the objective
of this study was to identify the main work-acquired diseases by teachers from
State Public Schools in the municipality of Jaboatao dos Guararapes, how control
was carried out, and which factors influenced the deterioration of their mental
health. Through the elaboration of questionnaires, answered by the teachers
themselves, it was possible to obtain a quantitative result that was compared
with data from another monograph that also studied the same diseases in
teachers from this same municipality. The data obtained allowed knowledge of
the occupational diseases that most affect teachers, among them: Burnout
syndrome, anxiety, depressions, stress, psychological exhaustion. Based on the
results, recommendations were proposed with the objective of preventing and
minimizing the effects of diseases acquired in this work environment.

KEYWORDS: Teaching work; Stress; Mental health; Absenteeism; Occupational
health and safety.
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1 INTRODUCAO

Segundo dados do INEP 2024 existem, no
Brasil, mais de dois milhdes de professores na
educacdo basica. Ainda que a profissdo docente
seja reconhecida como atividade fundamental para
o desenvolvimento das pessoas e das sociedades,
a precariedade das condigdes de trabalho é um dos
aspectos marcantes da situacdao atual dos
professores. Isso faz parte de um processo
histérico que reflete, de forma cada vez mais
evidente, a qualidade da educacdo e da saude,
determinada pela inadequagdo das condicoes em
que essas atividades profissionais sao exercidas.

As condicOes de salude do professor estdo
diretamente ligadas a sobrecarga de trabalho, a
baixa remuneracdo e ao aumento da violéncia na
escola, o que gera sentimentos negativos em
relacdo a atividade exercida [1].

Alguns estudos da educacdo basica no
Brasil como o de [1] com 4496 professores da
rede municipal identificaram alta prevaléncia de
doencas osteomusculares (doengas que afetam o
sistema musculoesquelético, causando dor,
inflamagdo, desconforto e restricdes de
mobilidade) associadas as demandas psicoldgicas
da profissdo. No mesmo contexto, destaca-se que
o clima organizacional na educagdo basica parece
ter maior impacto no estresse quando
comparado as questSes sociodemograficas, e,
destaca-se também, que a autonomia do trabalho
docente é uma preocupagdao com a comunidade
impactando positivamente no nivel de estresse de
seus profissionais. E importante ressaltar que a
prevaléncia de transtornos psicolégicos em
professores no Brasil é alarmante. Segundo [2],
com uma amostra préoxima a 39 mil profissionais
da educacdo de 1440 escolas, uma pesquisa
nacional relata que 48% destes professores
apresentam sintomas de esgotamento fisico e
mental relacionados a profissao.

Considerando especificamente o estresse
relacionado ao trabalho, destaca-se a analise de
duas amostras de professores brasileiros que
[3] observaram, onde aproximadamente 70% dos
professores vivenciam fadiga mental. Além disso,
assim como o alto controle das atividades foi
percebido pela maioria dos professores, aqueles

com percepcao de trabalho ativo e de alta
demanda apresentam maiores prevaléncias de
fadiga mental e nervosismo. Identificaram
também que mulheres, professores mais velhos,
profissionais com vinculos mais precarios,
professores com maior carga horaria e aqueles
com mais alunos em sala de aula apresentam
maior estresse ocupacional.

2 IDENTIFICACAO DO RISCO E
DESCRIGAO DOS OBJETIVOS

A profissao docente, ao longo das
Ultimas décadas, tem sido marcada por
constantes desafios, que vao além do simples
ato de ensinar. Aos professores, sobretudo das
escolas publicas, sdo atribuidas multiplas
fungdes: educar, gerir conflitos, lidar com
diferentes realidades sociais e suprir lacunas
deixadas por outras instituicOes. Essas
demandas, somadas as condigdes precarias de
trabalho, aos baixos salarios, a sobrecarga de
responsabilidades e a falta de valorizacdo, tém
provocado impactos significativos na salde
psiquica dos profissionais da educacao.

No municipio de Jaboatdo dos
Guararapes, inserido na Regido Metropolitana do
Recife, essa realidade se torna ainda mais
evidente diante do contexto de vulnerabilidade
social de muitos alunos e das limitagbes
estruturais das escolas publicas estaduais. Esse
cenario potencializa fatores de estresse,
ansiedade, depressdo, sindrome de burnout,
comprometendo ndo apenas a saude dos
professores, mas também a qualidade do
processo educativo.

Estudar a salde psiquica desses
profissionais &, portanto, de extrema relevancia
social. Além disso, ampliamos as discussOes
sobre salude mental no ambiente educacional,
oferecendo subsidios para a elaboracdo de
politicas publicas e praticas institucionais
voltadas ao cuidado e valorizagdo do professor.
Proporcionando visibilidade a uma problematica
muitas vezes negligenciada, propondo reflexdes
que possam contribuir para a construgao de um
ambiente escolar mais saudavel, equilibrado e
humanizado.
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Destaca-se, dessa forma, a necessidade de
investigar questdes de salde, em especial o
estresse relacionado ao trabalho, considerando as
caracteristicas especificas da profissdo docente.
Desta forma, este estudo teve como objetivo
identificar os fatores que afetam a saude psiquica
dos professores das escolas publicas estaduais de
Jaboatdo dos Guararapes, fazendo o levantamento
das principais doengas adquiridas no trabalho e
sugerir medidas controladoras.

3 REVISAO DE LITERATURA

Seguir as Normas Regulamentadoras (NRs)
é fundamental para garantir a seguranca, saude e
bem-estar dos trabalhadores, além de ser uma
obrigacdo legal para todas as empresas publicas e
privadas regidas pela CLT no Brasil. O cumprimento
dessas normas cria um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e produtivo, beneficiando
empregados e empregadores. A NR 8 — Edificagdes
- estabelece requisitos técnicos minimos para
garantir a segurancga e o conforto dos trabalhadores
em edificacbes e canteiros de obras. Seu objetivo
principal é garantir que as edificagdes oferecam um
ambiente de trabalho seguro e confortavel para
todos os trabalhadores. Esta norma ¢ aplicada a
todas as edificagbes onde se desenvolvem
atividades laborais [4].

Ja a NR 10 - InstalagOes Elétricas - define
as condicdes minimas de seguranga para
trabalhadores que interagem com instalagbes e
servigos elétricos visando prevenir acidentes como
choques e arcos elétricos. Esta norma garante a
seguranca e saude dos trabalhadores em ambientes
com instalacOes elétricas, por meio de medidas de
controle e de prevencao [5].

E por fim, a NR 23 - Protegdo contra
Incéndio - estabelece diretrizes para a protecao
contra incéndios no ambiente de trabalho, visando
a prevencdo, o combate e o controle de incéndios
para proteger a vida dos trabalhadores e o
patriménio da unidade. Ela determina que os locais
de trabalho devem ter saidas de emergéncia
suficientes, equipamentos  adequados  para
combater o fogo, sinalizagdo clara e pessoal
treinado para utiliza- 16s [6].

3.1 SAUDE MENTAL

A Salude Mental pode ser considerada um
estado de bem-estar vivido pelo individuo, que

possibilita o desenvolvimento de suas habilidades
pessoais para

responder aos desafios da vida e contribuir com a
comunidade. A saude mental ndo ¢ algo isolado, é
também influenciada pelo ambiente ao nosso redor.
Isso significa que se deve considerar que a saude
mental resulta da interagdo de fatores bioldgicos,
psicoldgicos e sociais. Pode-se afirmar que a saude
mental tem caracteristicas biopsicossociais [7].

Um bom equilibrio emocional proporciona
as pessoas um comportamento mais favoravel
diante do estresse cotidiano, conseguem manter
habitos saudaveis e apresenta maior satisfacdo
pessoal.

O ritmo de trabalho acelerado, desempenho
por produtividade, falta de autonomia, baixa
remuneragao, exigéncias de trabalho,
desvalorizacdo, desqualificacdo social e excesso de
esforgo fisico e mental; todas essas demandas se
interigam em um mundo que se globaliza,
tenciona-se e exige flexibilidade constante, além de
o docente ter que dar conta de novas tecnologias
na sua praxis. Esse cenario tem contribuido com os
agravos da saude psicoldgica dos professores.
Emerge disso um cenario adverso a qualidade de
vida desses profissionais, difundindo um modo de
existir propenso a mal-estar e desestabilizacdo de
sua saude [8]. Pesquisas apontam que o0s
transtornos psiquicos mais frequentes entre
professores de escolas publicas incluem a sindrome
de burnout, transtornos de ansiedade, transtornos
depressivos, estresse ocupacional cronico,
manifestacdes psicossomaticas e disturbios do
sono.

3.2 SINDROME DE BURNOUT

Burnout, refere-se aquilo que deixou de
funcionar por absoluta falta de energia. [9]
descreveu o Burnout como um incéndio interno
resultante da tensdo produzida pela vida moderna,
afetando negativamente a relacao subjetiva com o
trabalho. O Burnout é uma sindrome psicoldgica
resultante de estressores interpessoais cronicos no
trabalho e caracteriza-se por: exaustdo emocional,
despersonalizagdo (ou ceticismo), além da
diminuicdo da realizagdo pessoal (ou eficacia
profissional). Segundo [9] o estresse esta
extremamente ligado a um processo de adaptagao
provisério sendo caracterizado por sintomas
mentais e fisicos; enquanto o burnout, é uma
quebra na adaptagdo acompanhada de mau
funcionamento croénico. [9] esclareceu que o
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estado depressivo presente na Sindrome de Burnout
seria temporario e orientado para uma situagdo
precisa na vida da pessoa (no caso, o trabalho),
além do que ndo estd presente o sentimento de
culpa caracteristico da depressdo; sendo que a
sindrome afetaria somente o campo profissional,
enquanto a depressdo atingiria todas as areas da
vida do individuo.

Notou-se a importdncia de separar
conceitualmente a Sindrome de Burnout,
estabelecendo limites definidos para nao ser
confundida com o estresse (carater agudo,
transitorio e ndo necessariamente negativo ou
relacionado a situagdes de trabalho) e a insatisfacao
no trabalho ou com a depressao.

3.3 A DOCENCIA COMO PROFIS,SAO DE
RISCO PARA O ADOECIMENTO PSIQUICO

A quantidade de demandas que os
educadores precisam cumprir vem crescendo
gradativamente. “"A democratizagdo do ensino e os
avancos tecnoldgicos ampliaram as fungGes
atribuidas as escolas, que passaram a desempenhar
papéis cada vez mais complexos no processo de
formacdo dos individuos. Nesse cenario, o sistema
educacional transfere ao professor a
responsabilidade de suprir lacunas institucionais,
impondo-lhe, além da funcdo de ensinar, a
realizacdo de praticas avaliativas muitas vezes
rigidas e repetitivas” [10] [11].

Além disso, eles precisam desenvolver
planejamento pedagdgico e muitas vezes, atuar
também na gestdo assumindo um papel que
ultrapassa o limite da sala de aula. De acordo com
[8] pesquisas envolvendo professores, sobretudo
aquelas que analisam a relagdo entre estresse,
condicbes de trabalho e salde, indicam que a
docéncia é marcada pela intensificacdo das
interagdes interpessoais, o que desencadeia fatores
psicossociais que impactam diretamente o cotidiano
escolar.

A carreira docente que é caracterizada por
uma exigéncia continua de responsabilidade, muitas
vezes nao reconhecida ou valorizada. Conforme
[12] todo tipo de trabalho possui relevancia social,
mas nem todos oferecem satisfacdo ou
reconhecimento. Quando o professor ndo percebe a
valorizacdo de sua pratica, essa responsabilidade
tende a se converter em sobrecarga,

frequentemente vivida como conflito, repercutindo
negativamente em sua saude fisica e mental [13].

A violéncia é outro fator que atinge a escola
manifestando-se na forma de indisciplina,
intoleréncia e comportamentos agressivos. Atos de
depredagdo do patrimobnio, invasGes, ameacas,
agressGes verbais e fisicas envolvendo alunos,
professores e funcionarios em conflitos por
delimitacdo de espaco e poder, levam a discussdes
sobre a conduta de contencdo da violéncia na
escola e sobre a repercussdo da mesma na
qualidade de vida e na saude de quem a vivéncia
[14]. Ser alvo de violéncia pode provocar danos a
saude dos individuos e afetar a integridade fisica e
psiquica dos trabalhadores, causando sintomas de
origem psicossomatica, desencadeamento ou
agravamento de doencgas, alteragdes no sono,
depressao, ansiedade e outros.

4 METODOLOGIA

O estudo foi conduzido por meio de uma
revisdo bibliografica acerca do tema proposto,
através de pesquisa em artigos e sites especificos
contemplando a funcdo dos professores assim como
0 mal-estar docente e as principais doengas do
trabalho responsaveis pelos afastamentos dos
professores. O planejamento desse trabalho iniciou
com base no levantamento de escolas publicas do
municipio de Jaboatdo dos Guararapes, na selecdo
e posteriormente nas visitas as escolas
selecionadas com o objetivo de solicitar autorizacao
para realizacao da pesquisa na unidade de ensino.

Selecionou-se trés escolas, com o objetivo
de obter 120 professores entrevistados. Apos
aprovacdao dos gestores, foi elaborado um
questionario socioprofissional para aplicagdo na
pesquisa de campo, a fim de avaliar quais tipos de
doencgas do trabalho sdao mais adquiridas pelos
professores de escolas publicas. Ele foi aplicado
individualmente nas dependéncias de cada escola.

A propria gestdo escolar ficou responsavel
pela entrega e recebimento dos mesmos. Para este
questionario, foram elaboradas dezessete
perguntas abertas que tratam desde as doencas do
trabalho até o controle médico utilizado para
minimizagao do efeito. Os dados foram analisados
quantitativamente e comparados a dados
estudados e publicados na monografia Saude Fisica
e Mental dos professores: Uma investigagdao nas
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Escolas Publicas Estaduais de Pernambuco - Brasil
[11].

Também foi elaborado um Check List para
andlise in Jloco de acordo com as Normas
Regulamentadoras 8, 10 e 23, que tratam
respectivamente das Edificacdes, Instalacbes
Elétricas e Protegdo contra Incéndios. Itens
importantes foram verificados se analisados a
conformidade com estas normas, no qual alguns
registros do ambiente escolar foram anexados.

A Secretaria da Educagdo conta com
dezessete Nucleos, sendo um na Superintendéncia
de Desenvolvimento de Pessoas (SUDEP) para os
servidores localizados na Sede da Secretaria da
Educacdo (SE) e um em cada Geréncia Regional de
Educacdao (GRE), como mostra a figura 2, para os
servidores localizados na GRE e nas Unidades
Escolares de sua jurisdicdo. A Geréncia Regional de
Educagao (GRE) Metropolitana Sul no bairro da
Varzea - Recife, abrange o municipio de Jaboatao
dos Guararapes, que contribui com 146 Escolas
Publicas.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Dos 120 professores, 80 sdo homens e 40
sdao mulheres. Ambos com faixa etaria entre 36 - 48
anos. Sendo 40% deles casados e 67% da
amostragem tém filhos. A atividade que todos
realizam é lecionar com uma duragdao média de
carga horaria diaria em torno de 8,47 horas. Nessa
amostragem, a idade média de trabalho é 13,4
anos, sendo 25 anos a maior duragao dentre os
entrevistados e 5 anos a menor duragao. Apenas 8
professores fizeram um curso/treinamento que trata
sobre as prevengdes de risco nas suas atividades. O
curso em questdo foi de Primeiros Socorros, e
ambos consideraram que foi proveitoso para suas
vidas profissionais.

A segunda parte do Questionario de
Entrevista objetivou informagdes acerca de Doencgas
do Trabalho adquiridas pelos docentes. Na amostra,
33% dos professores entrevistados precisaram ser
afastados de suas atividades devido as doengas
psicolégicas adquiridas no trabalho. Sendo
Ansiedade, a doenga mais citada por 27% deles. 5%
para Sindrome de Burnout, 17% para Estresse, 19%
para Estafa, 15% para Esgotamento Psicoldgico e
17% para Depressao, também foram citados como
causas para esses afastamentos.

Foi observado que 37,5%  desses
educadores responderam que ja precisaram de
licenca médica de 5 dias a 2 meses. E 2,5%

precisaram ser readaptados, passaram de 4 a 6
meses no setor administrativo da escola, mas
conseguiram voltar a sala de aula. 66,67 % dos
professores ja sofreram agressdes ou ameagas no
exercicio de sua atividade por parte de alunos e/ou
familiares.

Porém apenas 50% registraram um B.O.
(Boletim de Ocorréncia).

Algumas medidas foram sugeridas pelos
proprios  professores que responderam o
questionario, tais como: melhorar infraestrutura;
valorizacdo do profissional; politicas publicas
voltadas para a educacdao; acompanhamento
psicoldgico; climatizagdo das salas; falta de
interesse dos alunos; proporcionar seguranga nas
escolas; formagao continuada de qualidade;
diminuigdo de carga horaria; metas realistas; maior
responsabilizacdo das familias no comportamento e
rendimento dos alunos; reprovar alunos, materiais
de trabalho adequados.

Um bom ambiente de trabalho, contribui
para um melhor desenvolvimento das atividades de
seus profissionais. Portanto se este local estiver em
acordo com as Normas Regulamentadoras, melhor
sera o desempenho, eficiéncia e conforto dos
trabalhadores deste recinto. Foi observado através
do Check list, que as escolas analisadas atendiam
alguns itens das NRs 8, 10 e 23, porém outros itens
estdo em desacordo. Seguem no quadro 1 os
registros desta analise:

Quadro 1 - Comparativo NRs 8, 10 e 23 - Itens avaliados.

(continua)
NR Item Escola A | Escola B | Escola C
3 8.3.2As Acordo Acordo Acordo
aberturas
nos pisos
enas ...

8 8.3.2.1 Os |Acordo
pisos dos
locais de
trabalho
nao
devem
apresentar
saliéncias,

Desacordo |Acordo
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8 8.3.4 - As |Acordo IAcordo Acordo
rampas e
as escadas
fixas de
qualquer
tipo,...

S 8.4.2 Os |Acordo IAcordo Acordo
pisos e as
paredes...,

10 | 10.10.1
Nas
instalacdes
e servigos
em
eletricidade

Desacordo |Desacordo [Desacordo

NR | Item Escola A |[Escola B |[Escola C

10 | 10.12.4 Os |Desacordo [Desacordo |Desacordo
trabalhador
es
autorizados
devem
estar aptos
a

23 | 23.3.2 A
organizaga
o deve
providencia
r para
todos os
trabalhador
€es ...

Desacordo |Desacordo [Desacordo

23 | 23.3.4 As |Desacordo [Desacordo |Desacordo
aberturas,
saidas e
vias de
passagem
de ...

23 | 23.3.4.1 As |Desacordo |Desacordo |Desacordo
aberturas,
saidas e
vias de
passagem..

Fonte: Os Autores.

A quantidade de tarefas a serem cumpridas
é extensa: demandas escolares que precisam ser
realizadas apds o expediente de trabalho para que
sejam entregues em um determinado prazo, muitas
vezes, insuficiente; manter um bom relacionamento
com os alunos e colegas do trabalho, independente
do seu estado emocional; saber lidar com os alunos

que trazem problemas pessoais para a escola e
acabam atrapalhando o trabalho destes docentes
com comportamentos inadequados ou até mesmo
agressivos.

Para driblar esses problemas, eles tentam
nao levar trabalhos excessivos para casa, usam
ferramentas digitais para planejamento das aulas e,
as vezes, alguns fazem atividade fisica.

As condicoes do ambiente de trabalho
também influenciam no resultado do servico,
gquando a mesma ndo é boa, os trabalhadores
acabam ndo entregando o resultado esperado e isso
afeta diretamente sua salde mental. Entdo foi
analisada a infraestrutura das escolas estudadas e
constatou-se que nao atendiam alguns itens
normativos. Uma sala de aula segura precisa ter
boa iluminacdo, ventilagdo e estrutura fisica (NR 8),
instalacGes elétricas protegidas, aterradas e
sinalizadas (NR 10), saidas de emergéncia
acessiveis e extintores disponiveis (NR 23). Sdo
alguns itens que beneficiam o espaco destes
profissionais e lhes proporcionam seguranga.

De acordo com os questionarios aplicados,
constatou-se que a Ansiedade é a doenca mais
adquirida no trabalho atingindo 27% dos 120
entrevistados, seguidos de outros tipos de doengas
psiquicas, tais como: Estresse (22%), Estafa
(19%),

Depressodes (17%), Esgotamento
Psicoldgico (15%) e Sindrome de Burnout (5%). Ao
comparar com dados da monografia Saude Fisica e
Mental dos professores: Uma investigagdo nas
Escolas Publicas Estaduais de Pernambuco - Brasil,
(Alves; Manta; Junior & Vasconcelos, 2021) que
também realizou o mesmo estudo nas escolas
publicas de Jaboatdo dos Guararapes, com uma
amostragem de 135 professores, nos quais 21%
sofriam de depressdo, 11% Sindrome do Panico e
3% Sindrome de Burnout. Portanto, verificou-se
que a situagdo vem crescendo. Como decorréncia
direta, é interessante destacar que o afastamento
de professores resulta no comprometimento das
aulas gerando um impacto educativo e social
também, uma vez que criangas sem estudo estardo
facilmente sujeitas a marginalidade aumentando o
numero de traficos, homicidios, roubos e assaltos
na sociedade. O custo médio desse afastamento
pode ser considerado em torno 2,22% da
remuneracdo total docente [15], valor que poderia
estar sendo usado para melhorar a saude dos
educadores e a manutengao das proprias escolas.

44



Revista de Engenharia e Pesquisa Aplicada, vol. 11, n. 2, p. 39-46, 2026.

Os resultados mostram a necessidade de
um acompanhamento da salude dos docentes
proporcionando acdes com o objetivo de minimizar
ou controlar esses efeitos prejudiciais. Esse
acompanhamento médico pode ser realizado em
instituicdes  educacionais  regularizadas  que
disponibilizam curso superior na area de salude e
gue tenham responsabilidade e competéncia para
que seus alunos executem este tipo de atividade
pratica. Esta € uma acdo mutuamente benéfica, pois
além de contribuir para o aprendizado e experiéncia
destes estudantes, os docentes estardo realizando
seus exames perioddicos e sem custo para o estado.

Disponibilizar psicélogos para atender todos
os professores nas escolas e propor atividades
fisicas com o professor de Educacdo Fisica no
proprio ambiente laboral, e o Estado pode gerar
uma promocao financeira para aqueles educadores
que conseguirem realizar uma determinada
guantidade minima de aulas mensal nessas
atividades.

Contratar novos profissionais com o intuito
de reduzir a carga horaria dos professores atuantes
e subdividir algumas séries em turmas menores,
sdo pontos benéficos para a salde deles e o Estado
invés de gastar com educadores doentes estaria
dando oportunidade de emprego para outras
pessoas.

Outro fator relevante é a constante
atualizagdo das manutengdes preventivas e
corretivas para que esses educadores consigam
realizar seu trabalho de forma favoravel neste
ambiente.

6 CONCLUSOES

Todos servidores publicos com problemas de
doenca do Trabalho faz a solicitacdo da Pericia
Médica no Instituto de Recursos Humanos (IRH)
localizado no Derby - Recife. Este Instituto é
responsavel pela andlise médica pericial. A
avaliacdo pericial dos servidores e seus
dependentes legais é ato imprescindivel nos
processos de licengas, remocgdes, aposentadorias,
readaptacdes, nexos de acidentes e doencgas
relacionadas ao trabalho. Porém ndo foi possivel
obter dados nesses Instituto devido ao alto nivel de
sigilo para estas informagGes, sendo necessario um
tramite complexo na solicitacdo das mesmas, e que
ndo teriamos tempo habil para aguardar uma
possivel aprovacao.

O Sindicato dos professores colocou-se a
disposicdo, porém eles ndo tém registros para esses

tipos de dados. Com isso, utilizamos fontes
secundarias  (estudos, monografias, artigos,
pesquisas). A direcdo de duas escolas estudadas
ndo permitiu fotos da unidade, porém verificamos
no check list que as trés unidades seguiam o
mesmo padrdo. Com isso, foi possivel realizar a
verificagdo em todas elas.

Devido a importdncia do papel dos
professores na sociedade, o estado poderia tornar
mais acessiveis algumas informacdes sobre esse
estudo, algum 6rgdo que pudesse ser instalado
dentro da Secretaria da Educacdo para atuar
especificamente nestes problemas (analisando o
guantitativo de educadores afastados, suas causas
e consequéncias e também poderiam ser
responsaveis por incentivos constantes e
promocionais para aqueles que conseguissem
cumprir determinada carga horaria mensal de
atividades laborais), e que pudessem fornecer um
relatério anual com dados estatisticos, mesmo que
superficiais, porém confidveis.
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